· Инвестиционный проект группы «Polyus Gold»

http://rabota.polyusgold.com/vakansii-gruppy-polyus
Работодатель –  АО «Полюс» 

(вахтовый метод, режим: 2 месяца работы, 1 месяц отдыха, Северо-Енисейский район)

- инженер связи (профильное образование от среднего технического, Опыт работы от 2-х лет в должности инженер/ведущий инженер/начальник в сфере ИТ технологий, телекоммуникаций.

обязательное знание принципов и физических свойств распространения радиоволн; знание: спутниковых антенн, диапазонов, форматов сигналов и стандартов поляризации сигналов; диапазонов спутников для приема в Красноярском крае; уверенное администрирование сервера; знание типовой архитектуры распределения сигналов в сети кабельного ТВ; тракт приема конвертирования сигналов виды конверторов; образование модуляции головной станции; оборудования для конвертирования сигнала с оптики в аналог; допустимых уровней перекосов сигналов ТВ диапазонов КТВ; знание протоколов TCP/IP, STP (MSTP, RSTP); уверенные знания и навыки при работе с VLAN (L2, L3); навыки работы с оборудованием вендоров HP, Cisco, Juniper; знание принципов работы радиосвязи стандарта TETRA; опыт деловой переписки; навыки работы Service Desk, зарплата по результатам собеседования);

- кладовщик (среднее профессиональное образование, опыт работы по профессии от 2-х лет, знание нормативных и методических материалов по вопросам организации складского хозяйства, знание программы 1С УПП и 1С АСБНУ, знание MS Office, MS Excel, MS Word и т.д., наличие документов подтверждающих квалификацию, обучение, курсы ОБЯЗАТЕЛЬНО, зарплата 50000-60000 руб.);

- машинист буровой установки 6 разряда (инструктор) (обязателен опыт работы с системой RC- бурения от 3-х лет, желательно опыт работы на любых буровых станках типа ДМЛ, ДМ-45, ШРАМ, РОК, Пит Вайпер (PV-235, PV-271, PV-275 и т.д., наличие удостоверения машиниста-тракториста (категория «Е» обязательно!), зарплата 66000-78000 руб.);

- машинист трубоукладчика 6 разряда (среднее профессиональное образование, наличие медицинской водительской справки, опыт работы по профессии от 3-х лет, знание устройства и технических характеристик машин, принципов работы узлов и механизмов, зарплата до 79000 руб.);

- слесарь КИПиА 5 разряда (техническое образование от среднего профессионального, опыт работы по профессии от 3-х лет, знание английского языка, зарплата до 69000 руб.);

- слесарь по ремонту автомобилей 5 разряда (опыт работы по профессии от 3-х лет, опыт по ремонту  большегрузных автомобилей БелАЗ, САТ,  Komatsu, Terex, наличие удостоверения «стропальщик», зарплата по результатам собеседования);
- слесарь-инструментальщик 5 разряда (опыт работы по профессии от 2-х лет, зарплата 64000-73000 руб.).

- инженер по охране труда (высшее образование, специализация: «Горное дело», «Безопасность производственных и технологических процессов», «Металлургические машины и оборудование», «Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и оборудование», опыт работы по специальности от 2-х лет, опытный пользователь ПК, знание ПО MS Excel (cводные таблицы и т.п.), Word, 1С, зарплата до 79000 руб.);

- инженер по проектно-сметной работе (высшее техническое образование, опыт работы в аналогичной должности от 3-х лет, опыт работы в сфере строительство от 5-ти лет.

знание ПО: Гранд Смета (версия 7.0), AutoCad, 1C, зарплата по результатам собеседования);.

(постоянное место работы, п. Еруда, Северо-Енисейский район)

- делопроизводитель (высшее образование, знание английского языка на уровне Upper-Intermediate, опыт работы в должности не менее 2-х лет, уверенный пользователь ПК (Microsoft office, 1С: ЗУП, АСУДС, Документооборот), орг. техники, знание документооборота, номенклатуры, стандартов оформления организационно-распорядительной документации, навыки написания делового письма, грамотная речь, тактичность, пунктуальность, исполнительность, внимательность, ответственность, организаторские способности, зарплата по результатам собеседования);

- начальник управления инфраструктуры вахтового посёлка (высшее образование; опыт работы руководителем службы (численностью не менее 250 человек), в соответствии с профилем деятельности не менее 5 лет; готовность к ненормированному рабочему дню; лидерские качества, организаторские способности; опытный пользователь ПК; знание ПО MS Word, MS Excel, 1С: ЗУП, зарплата по результатам собеседования).

(вахтовый метод, Мотыгинский район)

слесарь по ремонту автомобилей (опыт работы по профессии от 3-х лет, опыт по ремонту  и наладке электрооборудования автомобилей БелАЗ, КАМАЗ, Volvo, самоходного оборудования Komatsu и др., зарплата по результатам собеседования);
Все специалисты должны иметь документы, подтверждающие квалификацию, а также отсутствие медицинских противопоказаний для работы в районах Крайнего Севера и вахтовым методом.

Все специалисты должны иметь документы, подтверждающие квалификацию, а также отсутствие медицинских противопоказаний для работы в районах Крайнего Севера. 

 Для заполнения анкеты необходимо обратиться в Центр занятости населения города Канска по адресу: г. Канск, ул. Мира, д. 15, кабинет № 3.

· Инвестиционный проект группы компаний «Полюс Золото»: 

http://rabota.polyusgold.com/vakansii-gruppy-polyus
Работодатель –  АО «Золотодобывающая компания «Полюс» 

(постоянное место работы, г. Красноярск)
- специалист отдела инвестиций (высшее экономическое или техническое образование, опыт от 3-х  лет в бюджетировании проектов капитального строительства, опытный пользователь ПК: 1С, MS Excel, Word, Power Point, MS Outlook, АСБНУ, желателен опыт в области внедрения и совершенствования автоматизации бюджетного процесса; знание основ оценки, реализации и управления инвестиционных проектов, сметного дела; опыт работы в сфере добычи цветных металлов; зарплата по результатам собеседования).

(вахтовый метод, режим: 2 месяца работы, 1 месяц отдыха, Северо-Енисейский район)

- инженер по диагностике и дефектовке (высшее образование (металлообработка; ремонт 
и эксплуатация самоходных машин), опыт работы в должности «инженер по диагностике автосамосвалов»/ «инженер-дефектовщик»/ «инженер-диагност»/ «инженер по дефектовке ОГМ» от  3-х лет, опыт работы в сферах горнодобывающей промышленности, металлообработки, услуг по ремонту горного оборудования; знание ПО: 1С: УПП, 1С: Склад, 1С: ТОиР, Microsoft Word, Excel, Outlook; наличие дополнительного образования по направлениям «Эффективное производство», ТРМ, 5S, «Бережливое производство»; зарплата по результатам собеседования);

- кладовщик (среднее профессиональное образование, опыт работы по профессии от 2-х лет, знание нормативных и методических материалов по вопросам организации складского хозяйства, знание программы 1С УПП и 1С АСБНУ, знание MS Office, MS Excel, MS Word и т.д., наличие документов подтверждающих квалификацию, обучение, курсы ОБЯЗАТЕЛЬНО, зарплата 50000-60000 руб.);

- лаборант химического анализа (профильное образование, опыт работы в химической лаборатории от 3-х лет, зарплата 67000 руб.); 

- машинист буровой установки 6 разряда (инструктор) (обязателен опыт работы с системой RC- бурения от 3-х лет, желательно опыт работы на любых буровых станках типа ДМЛ, ДМ-45, ШРАМ, РОК, Пит Вайпер (PV-235, PV-271, PV-275 и т.д., наличие удостоверения машиниста-тракториста (категория «Е» обязательно!), зарплата 66000-78000 руб.);

- машинист моечных машин 3 разряда (наличие квалификационного удостоверения по профессии «машинист моечных машин», опыт работы по профессии от 1 года, зарплата 58000-66000 руб.);

- механик по техническому обслуживанию автотранспорта (высшее образование «инженер ТОРА»/ «горный инженер. обслуживание и ремонт горного оборудования», опыт работы в должности «сервисный инженер»/ «инженер по техническому обслуживанию горно-транспортного оборудования» от 3-х лет, опыт работы в сфере горнодобывающей промышленности, знание ПО: 1С: УПП, 1С: Склад, 1С: ТОиР, Microsoft Word, Excel, Outlook, знание принципов «Бережливого производства», 5S, TPM, наличие дополнительного образования по направлениям ТРМ, 5S, зарплата до 80000 руб.);

Все специалисты должны иметь документы, подтверждающие квалификацию, а также отсутствие медицинских противопоказаний для работы в районах Крайнего Севера. 

 Для заполнения анкеты необходимо обратиться в Центр занятости населения города Канска по адресу: г. Канск, ул. Мира, д. 15, кабинет № 3.

· Строительство магистрального нефтепровода «Куюмба-Тайшет»

Работодатель – ООО «Велесстрой»

(вахтовый метод, режим: 3 месяца работы, 3 недели отдыха, Эвенкийский район)

- антикоррозийщик (профильное образование, опыт работы по профессии от 5-ти лет, зарплата 30000 руб.);

- арматурщик 5-6 разряда (профильное образование, опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата   30000 руб.);

- бетонщик 5-6 разряда (опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 30000 руб.);

- вулканизаторщик 5-6 разряда (профильное образование, опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 30000 руб.);

- геодезист (профильное образование, опыт работы по профессии от 2-х лет, зарплата 30000 руб.);

- главный геодезист (в строительстве, высшее профильное образование, опыт работы в аналогичной должности от 5-ти лет, зарплата 55000 руб.);

- главный механик (высшее профильное образование, опыт работы в аналогичной должности от 3-х лет, зарплата 45000 руб.);

- главный специалист-логист (высшее профильное образование, опыт работы в аналогичной должности от 3-х лет, знание «1С:», зарплата 40000 руб.);

- главный диспетчер (высшее профильное образование (ПГС), опыт работы в аналогичной должности от 2-х лет, опыт работы в производственно-техническом отделе, навыки ведения суточно-месячных графиков строительства, знание программы AutoCad, зарплата 45000 руб.);

- диспетчер (профильное образование, опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 35000 руб.);

- изолировщик 5-6 разряда (профильное образование, опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 35000 руб.);

- инженер (профильное образование, опыт по профессии от 5-ти лет, зарплата 45000 руб.);

- инженер по горюче-смазочным материалам (высшее профильное образование, опыт работы по профессии от  5-ти лет,  зарплата 45000 руб.);

- инженер по качеству (высшее профильное образование, опыт работы по профессии от  5-ти лет,  зарплата 40000 руб.);

- инженер по наладке и испытаниям (высшее профильное образование, опыт работы по профессии от  5-ти лет,  зарплата 40000 руб.);

- инженер по организации управления производством (высшее профильное образование, опыт работы по профессии от  5-ти лет,  зарплата 40000 руб.);

- инженер-электрик (высшее профильное образование, опыт работы по профессии от  3-х лет,  зарплата 40000 руб.);

- каменщик 4 разряда (профильное образование, опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 35000 руб.);

- кладовщик (профильное образование, опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 30000 руб.);

- комендант  (образование от среднего профессионального, опыт по профессии от 5-ти лет, зарплата 35000 руб.);

- кухонный рабочий (зарплата 30000 руб.);

- мастер (высшее профильное образование, опыт работы в аналогичной должности от 5-ти лет, зарплата 30000 руб.);

- мастер на лесосеках и первичном лесосплаве (профильное образование, опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 40000 руб.);

- мастер строительных и монтажных работ (профильное образование, опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 40000 руб.);

- машинист буровой установки (профильное образование, опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 40000 руб.);

- механик (высшее профильное образование, опыт работы в аналогичной должности от 3-х лет, зарплата 40000 руб.);

- наладчик сварочного и газоплазморезательного оборудования (профильное образование, опыт по профессии от 5-и лет, зарплата 35000 руб.);

- начальник лаборатории (строительство, высшее профильное образование, опыт работы в аналогичной должности от 3-х лет, зарплата 40000 руб.);

- начальник строительного отдела  (высшее профильное образование, опыт работы в аналогичной должности от 5-ти лет, зарплата 45000 руб.);

- начальник ремонтно-механических мастерских  (высшее профильное образование, опыт работы в аналогичной должности от 3-х лет, зарплата 45000 руб.);

- начальник склада (горюче-смазочных материалов, грузового, материально-технического и др.)(профильное образование, опыт работы в аналогичной должности от 5-ти лет, зарплата 40000 руб.);

- начальник строительного участка  (высшее профильное образование, опыт работы в аналогичной должности от 5-ти лет, зарплата 55000 руб.);

- оператор пульта управления (профильное образование, опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 30000 руб.);

- официант (опыт работы по профессии от года, зарплата 30000 руб.);

- пекарь (опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 30000 руб.);

- плотник 5-6 разряда (опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата от 30000 руб.);

- повар 4 разряда (опыт работы по профессии от 5-ти лет, зарплата 30000 руб.);

- производитель работ (строительство, профильное образование, опыт работы по профессии от 3-х лет, зарплата 40000 руб.);

- руководитель группы (высшее строительное образование, опыт работы в аналогичной должности от 5-ти лет, зарплата 45000 руб.);

- сварщик-оператор 5-6 разряда (опыт по профессии от 5-ти лет, зарплата 35000 руб.);

- слесарь по ремонту автомобилей (профильное образование, опыт по профессии от 5-ти лет, зарплата  25000 руб.);
- слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов (профильное образование, опыт по профессии от 5-ти лет, зарплата  30000 руб.);
- слесарь-ремонтник 5-6 разряда (опыт по профессии от 5-ти лет, зарплата  от 25000  руб.);
- слесарь-сантехник 5-6 разряда (опыт по профессии от 2-х лет, зарплата от 25000  руб.);
- слесарь-электрик по ремонту электрооборудования (опыт по профессии от 3-х лет, зарплата от 30000  руб.);
- специалист  (высшее профильное образование, опыт работы в аналогичной должности от 5-ти лет, зарплата 45000 руб.);

- станочник-распиловщик 5-6 разряда (опыт по профессии от 3-х лет, зарплата от 30000  руб.);
- техник по наладке и испытаниям (профильное образование, опыт работы по профессии от 5-ти лет, зарплата 35000 руб.);

- техник-лаборант (высшее профильное образование, опыт работы по профессии от года, зарплата 40000 руб.);

- учетчик (высшее строительное образование, опыт работы в аналогичной должности от 5-ти лет, зарплата 35000  руб.);

- шеф-повар (опыт работы в аналогичной должности от 3-х лет, зарплата 30000 руб.);

- электрогазосварщик 5-6 разряда (профильное образование, опыт по профессии от 3-х лет, зарплата 35000  руб.);

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (профильное образование, опыт по профессии от 3-х лет, зарплата 35000  руб.);

- электросварщик ручной сварки (профильное образование, опыт по профессии от 3-х лет, зарплата 45000  руб.);

- электрослесарь по ремонту электрических машин 5-6 разряда  (профильное образование, опыт по профессии от 3-х лет, зарплата 35000  руб.).

Все специалисты должны иметь документы, подтверждающие квалификацию, а также отсутствие медицинских противопоказаний для работы в районах Крайнего Севера и вахтовым методом. 

- Образование «Электропривод и автоматизация», «Автоматизация технологических процессов», «Горный инженер», стаж работы от 1 года, зарплата  от 70000 до 80000 руб.);

- монтажник строительных машин и механизмов 4 разряда (опыт работы по профессии желателен, зарплата 33000-70000 руб.);

- монтажник приборов и аппаратуры автоматического контроля, регулирования и управления 4 разряда (среднее профессиональное образование «Электропривод и автоматизация», «Автоматизация технологического процесса», опыт работы желателен, зарплата 42000 руб.);

- монтер пути 4 3 разряда (опыт работы по профессии желателен, зарплата  30000 руб.);

- наладчик строительных машин 5 разряда (опыт работы по профессии желателен, зарплата 44000-50000 руб.);

- слесарь по ремонту автомобилей 4 разряда (подземный, опыт работы по профессии желателен, зарплата 38000-40000 руб.);

- слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузочных машин 4 разряда (опыт работы по профессии желателен, зарплата 36000-40000 руб.);

- слесарь по ремонту дорожно-строительных машин 6 разряда (опыт работы с К-701, К-702, ДЭТ-250, ДЭТ-320, ДЗ-98, Caterpillar D9R, Volvo L330E, Четра Т-11.01К2БР-1 обязателен, зарплата 55000-80000 руб.);

- слесарь по топливной аппаратуре 5 разряда (железнодорожный транспорт, опыт работы по профессии желателен, зарплата 50000 - 80000   руб.);

- слесарь-сантехник 4 разряда (опыт работы по профессии желателен, зарплата 47000-60000 руб.);

- слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 5 разряда (железнодорожный транспорт, опыт работы по профессии желателен, зарплата до 80000  руб.);

- токарь 4-5 разряда (наличие квалификационного свидетельства «токарь-универсал», зарплата 45000-50000 руб.);

- электрогазосварщик 4-5 разряда (опыт работы по профессии желателен, зарплата 50000 руб.).

- электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию 4 разряда (опыт работы по профессии желателен, зарплата 50000   руб.);

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 5 разряда (опыт работы по профессии желателен, зарплата 50000  руб.);

- слесарь-ремонтник 3-4 разряда (опыт работы по профессии желателен, зарплата (с учетом максимальных выплат) до 59000 руб.);

- электрослесарь дежурный и по ремонту оборудования 4-5 разряда (опыт работы по профессии желателен, зарплата 44000-62000 руб.);

- электрослесарь по ремонту электрических машин 5 разряда (железнодорожный транспорт, опыт работы по профессии желателен, зарплата от 50000 до 80000 руб.).
Все специалисты должны иметь документы, подтверждающие квалификацию, а также отсутствие медицинских противопоказаний для работы в районах Крайнего Севера. 

 Для заполнения анкеты необходимо обратиться в Центр занятости населения города Канска по адресу: г. Канск, ул. Мира, д. 15, кабинет № 3.
                                                                                           КГКУ «ЦЗН г. Канска»

