
Реализация пунктов Плана
мероприятий по противодействию коррупции в органах

местного самоуправления города Канска на 2017 год

I. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
1.1Участие в антикоррупционном мониторинге деятельности органов местного самоуправления города.
Мониторинг осуществляется в рамках подготовки отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления города Канска на 2017 год, по результатам деятельности отделов и функциональных подразделений администрации города Канска, исполнения решений комиссии по противодействию коррупции при администрации Губернатора Красноярского края, результатов проверок Канской межрайонной прокуратуры. Информация направляется в Управление территориальной политики Губернатора Красноярского края ежегодно по запросу. На сайте администрация города Канска в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции»:
-организована работа «горячей линии» (телефон доверия № 83916121763), на постоянной основе осуществляется прием граждан в здании администрации города Канска по вопросам противодействия коррупции;
- в подразделе «Антикоррупционный мониторинг» размещено обращение к жителям города, о возможности заполнить анонимную анкету в целях выявления особенностей и характеристик коррупции поиска способов снижения уровня коррупции в муниципальном образовании. Заполненную анкету можно принести в кабинет №305 администрации города Канска, отправить по почте на адрес: 663600 г.Канск, ул.Ленина 4/1или по e-mail: kansk_adm@kansk.krasnet.ru 

1.2 Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации города Канска и их проектов.
Юридическим отделом администрации г. Канска антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов осуществляется в соответствии с Постановлением администрации г. Канска Красноярского края от 05.12.2013 № 1777 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации г. Канска».

Проверка осуществляется в рабочем порядке. При наличии замечаний до принятия нормативных правовых актов проекты возвращаются на доработку специалистам администрации г.Канска и функциональных подразделений. 

В случае неустранения замечаний или выявления коррупциогенных факторов в действующих нормативных актах составляется письменное юридическое заключение (заключения от 27.01.2017г., 10.03.2017г., 17.03.2017г., 28.03.2017г., 10.05.2017г., 05.06.2017г., 10.11.2017г.).

1.3 Разработка и направление нормативных правовых актов в органы прокуратуры для рассмотрения на соответствие требованиям законодательства Российской Федерации и Красноярского края и проведения антикоррупционной экспертизы.
В целях обеспечения дополнительной возможности проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, проекты нормативных правовых актов направляются в Канскую межрайонную прокуратуру на согласование. До истечения 10-дневного срока согласования нормативных правовых актов прокуратурой не регистрируются (при поступлении замечаний со стороны прокуратуры, соответствующие замечания немедленно рассматриваются и нормативные правовые акты дорабатываются с их учетом).

1.4 Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов МСУ и их должностных лиц.

Юридическим отделом администрации г. Канска постоянно изучаются обзоры судебной практики по вопросам рассмотрения судами дел о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов МСУ и их должностных лиц, в том числе в связи с подготовкой к судебным заседаниям.
1.5  Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления города Канска, Плана проведения семинара с муниципальными служащими и работниками администрации города Канска на 2018 год.
На заседании  муниципальной антикоррупционной комиссии города Канска (протокол № 4 от 22.11.2017 года) утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в администрации города Канска на 2018 год.
1.6 Разработка плана мероприятий по предупреждению коррупции в функциональных подразделениях администрации города Канска на 2018 год (ст. 13.3 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Разработаны Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год в Финансовом управлении администрации города Канска, Управлении социальной защиты населения администрации города Канска, Комитете по управлению муниципальным имуществом администрации города Канска,  Управление образования администрации города Канска», Отделе  физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации города Канска, Отделе культуры администрации города Канска, Управлении архитектуры, строительства и инвестиций  администрации города Канска, Управлении строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Канска»
Главой города Канска, председателем антикоррупционной комиссии, 14.11.2017 года утвержден План мероприятий, направленный на активизацию антикоррупционной пропаганды на территории г. Канска, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией. Во исполнение пунктов плана:

а) в образовательных организациях Управления образования администрации города Канска  в ноябре - декабре 2017 года организовано и проведено:

           - открытые уроки, классные часы, внеклассные мероприятия по темам: «Понятие коррупции», «Подарки и другие способы благодарности»; «Быть честным»; «Коррупция: иллюзия и реальность»; лекции, уроки правовых знаний: «Противодействие коррупции» и др.;

- анкетирование обучающихся 8-11 классов «Что вы знаете о коррупции»; 

- демонстрация видеороликов «Сказка про коррупцию» (в 4 – 5 классах), «Коррупция заразна!», «Никто не застрахован…», «Коррупция – наша общая беда» (6 – 11 классы), а так же были разобраны несколько ситуаций, с использованием полученных знаний по антикоррупционной политике;

- организация встреч старшеклассников с представителями правоохранительных органов;

- дискуссии, включенные в классные родительские собрания по теме «Стимулирование школьника: кнут или пряник?» (методы педагогического воздействия на ребенка); общешкольные родительские собрания «Нравственный выбор» 5-11 классы; 

- выпуск бюллетеней, оформление стендов, показ видеороликов, создание силами учащихся плакатов в соответствии с тематикой;

- в 4 школах проведен конкурс рисунков «СКАЖЕМ КОРРУПЦИИ НЕТ», рисунки победителей были размещены на стенде в фойе школы. В библиотечно-информационном центре школ была подготовлена и представлена обучающимся книжная выставка «СКАЖЕМ КОРРУПЦИИ НЕТ»;
- в МБОУ СОШ № 3 проведён круглый стол с обучающимися 9-11 классов на уроках обществознания по теме «STOP – Коррупция!».

Обучающиеся получили знания  по  взаимодействию с органами государственной власти  и юридическими лицами по вопросам реализации антикоррупционной политики. Классными руководителями были организованы дискуссии по этической оценке коррупции. Обсуждение завершилось знакомством с федеральным законодательством по этому вопросу и Указом  Президента РФ  от 01.04.2016 года № 147  «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».

б) 06.12.2017 специалистами муниципального бюджетного учреждения «Многопрофильный молодежный центр» организована на территории открытого пространства «Мегаполис +», для молодых людей города Канска, демонстрация фильма о борьбе с коррупцией.

в) в учреждениях МБУК «Централизованная библиотечная система г. Канска» организовано и проведено:     
- 08.12.2017 года в Центральной городской библиотеке им. Чехова информационный час на тему: «Молодежь против коррупции». Присутствовало 30 учащихся МБОУ СОШ № 2;

- 09.12.2017 года в КГБПОУ «Канский политехнический колледж» информационный час на тему: «Молодежь против коррупции». Присутствовало 57 студентов;

- с 07.12. 2017 года по 20.12.2017 года выставка в оконных проемах (арт-окно) в Центральной городской библиотеке им. Чехова на тему: «Мы за мир без коррупции»;

- в декабре  книжная выставка в Центральной городской библиотеке им. Чехова на тему: «Советуясь с законом».

II. Профилактика коррупции на муниципальной службе
2.1 Проведение мероприятий по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо, как согласие принять взятку, незаконное вознаграждение от имени юридического лица или как просьба о даче взятки (ст.19.28. КоАП Российской Федерации)
        На сайте администрация города Канска в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация для служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
2.2 Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Комиссия ведет свою деятельность на основании Постановления администрации города Канска от 23.04.2012 № 618 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации г. Канска, ее функциональных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»
Постановления администрации города Канска от 23.04.2012 № 619 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации г. Канска, ее функциональных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»
2.3 Предоставление муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальными служащими, лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Предоставление муниципальными служащими сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругов, несовершеннолетних детей. Предоставление руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругов, несовершеннолетних детей
Всеми муниципальными служащими сведения были представлены в установленные законодательством сроки.
2.4 Анализ поступающих в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Оснований для принятия решения об осуществлении контроля за расходами лица, замещающего (занимающего) должность муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в 2017 году не было, в связи с отсутствием информации.
2.5 Проверка полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений
Надзорными органами (Канской межрайонной прокуратурой) проведена проверка своевременности предоставления и соответствия требованиям к заполнению форм сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей учреждений, членов их семей. По результатам проверки было выписано представление «Об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции и муниципальной службе»:
в отношении 4 муниципальных служащих и 15 руководителей образовательных организаций Управления образования администрации города Канска.
За нарушения вынесено  замечание муниципальному служащему и 8 руководителям, 7 руководителям объявлен выговор.
в отношении 10 муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации г. Канска.
За нарушения вынесено  4 замечания.

в отношении 1 муниципального служащего Отдела физической культуры, спорта и молодежной политике администрации г. Канска.

в отношении 1 муниципального служащего администрации г. Канска.
2.6 Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
В Управлении образования администрации города Канска 28.03. 2017 года, 05.04.2017 года, 15.11.2017 года проведены совещания – семинары с руководителями подведомственных учреждений, на которых разъяснены вопросы антикоррупционного законодательства, вопросы приема детей в образовательные организации. Все муниципальные служащие, руководители подведомственных учреждений ознакомлены с памятками «Что нужно знать о коррупции.
В Управлении социальной защиты населения администрации города Канска постоянно проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими по ознакомлению с запретами, ограничениями, связанными с муниципальной службой

Также проводится разъяснительная работа с гражданами, поступающих на муниципальную службу, в том числе ознакомление под роспись с нормативными правовыми актами антикоррупционной направленности , в том числе с Кодексом этики и поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных служащих, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2.7 Разъяснение муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, принятый в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», обязанностей в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

- сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) стоимостью, в течение месяца более ста тысяч рублей;

- о возможности замещения должности в организации и (или) выполнения в организации работы (оказании организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, только после получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
Проверка соблюдения гражданином,, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского или муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В 2017 году поступила информация от организаций о принятии на работу 3 сотрудников ранее занимавших должности муниципальной службы.

2.8 Рассмотрение информации о наличии личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3.02.2017г. по муниципальному служащему администрации г. Канска.

Суть вопроса: рассмотрение представления Канской межрайонной прокуратуры о получении взятки.

Решение комиссии: муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.
29.03.2017г. по муниципальному служащему МКУ «Управление социальной защиты населения администрации г. Канска».
Суть вопроса: рассмотрение заявления о невозможности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супругу, в связи с расторжением брака и раздельным проживанием.

Решение комиссии: конфликт интересов отсутствует.

2.9 Обеспечение поступления гражданина на муниципальную службу для замещения должности муниципальной службы или замещения муниципальным служащим другой должности муниципальной службы по результатам конкурса в случаях, предусмотренных действующим законодательством. Создание кадрового резерва.

В соответствии с требованиями законодательства о противодействии коррупции, на основании статьи 4 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» необходимо размещать на официальном сайте администрации города Канска в разделе «Кадровая политика» в подразделе «Вакантные должности» информацию  о вакантных  должностях, все вакантные должности за 2017 год размещены на официальном сайте администрации города Канска.
2.10 Оценка знаний муниципальными служащими требований к служебному поведению, запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой
13 декабря 2017 г. проведена аттестация муниципальных служащих администрации г. Канска и её функциональных подразделений с тестированием по знанию законодательства, в том числе и о противодействии коррупции.
2.11.Участие муниципальных служащих, ответственных за антикоррупционную безопасность, в конференциях и семинарах по противодействию коррупции.
В марте 2017 года в актовом зале музыкальной школы с заместителями Главы города Канска, руководителями функциональных подразделений и начальниками отделов  администрации города Канска советником  управления Губернатора края по организации взаимодействия с органами местного управления (Табакова И.Н.) проведен семинар – занятие по заполнению бланков справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствие требованием законодательства.

В Управлении образования администрации города Канска 28.03. 2017 года, 05.04.2017 года, 15.11.2017 года проведены совещания – семинары с руководителями подведомственных учреждений на которых разъяснены вопросы антикоррупционного законодательства, вопросы приема детей в образовательные организации. Все муниципальные служащие, руководители подведомственных учреждений ознакомлены с памятками «Что нужно знать о коррупции.
17.11.2017 г. глава города Канска, начальник отдела организационной работы, делопроизводства, кадров и муниципальной службы, консультант главы города по мобилизационной подготовке принимали участие в VIII Сибирском муниципальном форуме.

06.12.2017 года под руководством консультанта главы города по мобилизационной подготовке проведено занятие с муниципальными служащими и работниками администрации города Канска на тему: «Противодействие коррупции». На занятии перед присутствующими выступили начальник юридического отдела администрации города Канска (В.А.Колмакова) на тему: «Обзор судебной практики по противодействию коррупции в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд» и старший помощник Канского межрайонного прокурора (А.В.Гарт) на тему: «Анализ подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений об адресах сайтов в информационно- телекомуникационной сети «Интернет». На занятии присутствующие были проинформированы об общих принципах противодействия коррупции, им доведен порядок соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, доведена информация о  судебной практике по делам о злоупотреблении должностными полномочиями и о превышении должностных полномочий. Присутствовало 60 человек. 
22.11.2017 года проведено заседание муниципальной антикоррупционной комиссии города Канска (протокол № 4) на котором по второму вопросу на тему: «Осуществление контроля за расходованием средств городского бюджета главных распорядителей бюджетных средств муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, а также средств субсидий из городского бюджета посредством плановых и внеплановых проверок в 2017 году» выступила с докладом начальник МКУ «Финансовое управление администрации г. Канска» (Н.А.Тихомирова).
2.12 Проведение анализа обращений  граждан  в администрацию муниципального образования город Канск на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
Обращений граждан в 2017 году не поступало.
2.13  Организация проведения проверок по сообщениям средств массовой информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
Проверок не проводилось, т.к. сообщений средств массовой информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало.
2.14 Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков муниципальными служащими, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
Постановление администрации города Канска № 1826 от 05.11.2014 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации г. Канска и её функциональных подразделений работодателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений».
21.03.2017 года поступила информация о согласии руководителями образовательных учреждений дать взятку за нераспространение информации о том, что на территории школ торговали «смертью»
21.03.2017г. главой города Канска дано поручение руководителю управления образования администрации г. Канска о предоставлении письменного объяснения по данному факту. При проведении расследования данные факты не подтвердились
III. Осуществление финансового контроля за операциями с бюджетными средствами получателей средств городского бюджета
3.1 Проведение плановых (внеплановых) выездных и документальных проверок (ревизий) получателей средств городского бюджета, главных распорядителей бюджетных средств муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений
Финансовым управлением администрации города Канска за 2017 год проведено 6 проверок. Все выездные проверки и ревизии проведены в соответствии с утвержденным планом проверок, из них:

а) 3 выездные ревизии финансово-хозяйственной деятельности (МУПКХ г. Канск, Управление архитектуры и инвестиций администрации города Канска, МБУК «Городской Дом культуры г. Канска»), что составляет 27 % от общего количества главных распорядителей бюджетных средств города Канска;


б) 3 выездные проверки: 

- по вопросу правильности составления планов комплектования обучающихся, порядка зачисления, отчисления и перевода обучающихся, оформления и ведения личных дел учащихся, формирования списков обучающихся на 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 учебные годы (МБУ ДО ДЮСШ);

- по вопросу правильности начисления заработной платы, надбавок, доплат и целесообразность их применения в отношении работников административно – управленческого персонала за 2015- 2016 годы (МБУ ДО «Дом детского творчества», МБУ ДО «Центр детского технического творчества»);
- по вопросам: устранение нарушений, выявленных в ходе выездной ревизии, проведенной с 27.12.2016г. по 10.02.2017г. за I квартал 2017 года, реальность дебиторской и кредиторской задолженности за 9 месяцев 2017 года (МУПКХ г. Канск).
Финансовым управлением администрации города Канска за 2017 год по результатам проверок главным распорядителям (распорядителям) бюджетных (денежных) средств вынесено 6 представлений об устранении выявленных нарушений по результатам внутреннего муниципального финансового контроля и о недопущении их в дальнейшем.

О результатах всех проведенных проверок и ревизий доложено Главе города, а также в межрайонную прокуратуру.
Выездные проверки финансово-хозяйственной деятельности учреждений проведены с целью предупреждения, выявления и пресечения нарушений законодательства РФ. 

Основными причинами выявленных нарушений в большинстве случаев являются динамичность развития бюджетного законодательства, недостаточная квалификация должностных лиц, низкая исполнительская дисциплина и недостаточный контроль со стороны главных распорядителей бюджетных средств. Как показывают результаты выездных проверок, Учреждения зачастую допускают нарушения  Федерального Закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», которые отражаются практически в каждом акте выездной проверки. 
Анализ характерных нарушений, допущенных Учреждениями, показывает, что во многих случаях несоблюдение порядка финансовой дисциплины вызвано неверным применением отдельных норм, содержащихся в ряде нормативных документов. 

Финансовым управлением администрации города Канска по инициативе Главы города, Управления образования администрации города Канска с целью повышения профессионального уровня бухгалтерских работников организована работа по проведению семинаров. Так, 25 мая 2017 года был проведён семинар по вопросам в области ведения бухгалтерского учёта и предоставления отчётности. Были проанализированы типичные ошибки, допускаемые при сдаче годового отчёта, разработан единообразный подход к заполнению текстовых форм Пояснительной записки. Поднят вопрос о переходе на стандарты бухгалтерского учёта с 2018 года. Обсуждались вопросы, касающиеся ведения учётной политики в учреждении:

- составление ежемесячной, квартальной отчётности;

- изменение стоимости земельных участков – время принятия в учёте;

- учёт и инвентаризация имущества, передаваемого безвозмездно (школьные столовые) и другие вопросы.
3.2  Проведение проверок законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств городского бюджета, направляемых на финансирование инвестиционно-строительной и жилищно-коммунальной сфер.
Контрольно-счетная комиссия в своей деятельности не подотчетна администрации города Канска. Проведение проверок осуществляется в соответствии с утвержденным контрольно-счетной комиссии графиком проверок. Отчет будет сформирован в апреле 2017 года и представлен на рассмотрение депутатам городского совета. После утверждения будет опубликован на сайте г. Канска.
3.3 Проведение плановых (внеплановых) выездных и документальных проверок (ревизий) выполнения работ, поставок товаров, оказания услуг, включая проверку объемов и качества выполненных работ, поставленных товаров, оказанных услуг, в целях контроля за расходованием средств городского бюджета, предусмотренных на реализацию долгосрочных городских целевых программ.
В ходе осуществления внутреннего муниципального финансового контроля (по итогам 2017 года) нарушения выявлены в отношении всех проверенных муниципальных учреждений.

Одним из основных нарушений при проведении проверок является назначение выплат стимулирующего характера, не предусмотренных Положением об оплате труда. Так, в учреждениях установлены показатели, применяемые для оценки качества выполняемых работ, по которым назначались стимулирующие выплаты при отсутствии оснований для начисления данных выплат, так как применение вышеуказанных показателей не закреплено нормативно - правовым актом, регулирующим порядок оплаты труда и стимулирующих выплат (МБУ ДО «Дом детского творчества», МБУ ДО «Центр детского технического творчества», МБУК «Городской Дом культуры г. Канска»).

Также по результатам проверок выявлены такие нарушения, как:

 неправомерное расходование бюджетных средств:
 - неверно определяется средний дневной заработок для оплаты отпусков, при расчете компенсации за отпуск, при увольнении, при расчёте командировочных расходов (Управление архитектуры и инвестиций администрации города Канска, МБУК «Городской Дом культуры г. Канска», МБУ ДО «Дом детского творчества», МБУ ДО «Центр детского технического творчества», МБУК «Городской Дом культуры г. Канска»);

- норма расхода топлива для автомобиля устанавливается сверх нормы, определенной в Методических рекомендациях «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», утвержденных Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-23-р (ред. от 14.07.2015) (МУПКХ г. Канск);

- норма педагогической работы заработной платы (пед.нагрузки) тренеров-преподавателей (старших тренеров-преподавателей) в большинстве случаев превышала 36 часов в неделю (МБУ ДО ДЮСШ).
неэффективное использование бюджетных средств:
- поставленное и оплаченное за счет средств бюджета оборудование, имущество длительное время не используется (МБУК «Городской Дом культуры г. Канска»);
нарушения и недостатки учета и отчетности:
- несоответствие данных бухгалтерского учета первичным документам (Управление архитектуры и инвестиций администрации города Канска, МБУК «Городской Дом культуры г. Канска», МБУ ДО «Дом детского творчества», МБУ ДО «Центр детского технического творчества», МБУК «Городской Дом культуры г. Канска», МБУ ДО ДЮСШ).

Так, в ходе проверки МБУ ДО ДЮСШ выявлено, что  в Учреждении формально издаются приказы о зачислении детей, делаются приписки в Журналах учета групповых занятий, должностными лицами Учреждения в официальные документы (приказы о зачислении учащихся) вносятся ложные сведения о количестве учащихся (завышено количество учащихся с 4-х до 15 человек в группе НП - 1 (го) года обучения на 2014/2015 учебный год);

- принятие на учет объектов основных средств на праве оперативного управления либо на праве хозяйственного ведения, не прошедших государственную регистрацию в соответствии со ст.131 Гражданского кодекса РФ (МБУК «Городской Дом культуры г. Канска»);

       - при проведении инвентаризации выявлены излишки (своевременно не оприходованы в бухгалтерском учете) товарно-материальных ценностей, числящихся на балансе учреждения (организации) (МУПКХ г. Канск, МБУК «Городской Дом культуры г. Канска»);

- не осуществляется сверка расчетов со всеми контрагентами перед составлением годовой бухгалтерской отчетности (Управление архитектуры и инвестиций администрации города Канска, МБУК «Городской Дом культуры г. Канска», МУПКХ г. Канск);
- ненадлежащее оформление первичных документов, неполное заполнение форм первичных документов, применение неустановленных или неприменение установленных законодательством форм первичных документов, отсутствие обязательных реквизитов и показателей в формах первичных документов, применяемых учреждениями при ведении бюджетного учета (Управление архитектуры и инвестиций администрации города Канска, МБУК «Городской Дом культуры г. Канска», МБУ ДО «Дом детского творчества», МБУ ДО «Центр детского технического творчества», МБУК «Городской Дом культуры г. Канска»);
- на объектах основных средств отсутствуют инвентарные номера (МУПКХ г. Канск);

- в путевых листах не заполняются такие обязательные реквизиты, как время выезда автотранспорта из гаража и его заезда в гараж, на оборотной стороне не указывается подпись лица, пользовавшегося автомобилем, не указывается имя, отчество водителя, подпись с указанием фамилии, имени и отчества медицинского работника, проводившего соответствующий осмотр (Управление архитектуры и инвестиций администрации города Канска, МУПКХ г. Канск);

- имеет место необоснованное завышение затрат Предприятия за счет отнесения на затраты Предприятия неправомерно произведенной оплаты по недооформленным документам (МУПКХ г. Канск);

- не соблюдаются требования учетной политики при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности (МУПКХ г. Канск);

- в расходных кассовых ордерах, ведомостях на выдачу наличных денежных средств отсутствует подпись получателя этих средств (МУПКХ г. Канск);

- неразмещение или не своевременное размещение информации на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети Интернет по разделу « информация о плане-финансово-хозяйственной деятельности» (МБУК «Городской Дом культуры г. Канска»);
- отсутствие внутреннего контроля за совершаемыми фактами хозяйственной деятельности муниципального учреждения (МУПКХ г. Канск, Управление архитектуры и инвестиций администрации города Канска, МБУК «Городской Дом культуры г. Канска», МБУ ДО ДЮСШ, МБУ ДО «Дом детского творчества», МБУ ДО «Центр детского технического творчества»). 
3.4 Поведение документальных и выездных проверок использования муниципального имущества.
В Комитете по управлению муниципальным имуществом администрации города Канска в течении года проведены 87 проверок соблюдения земельного законодательства и 161 проверка использования муниципального недвижимого имущества. 
IV.Обеспечение соблюдения муниципальными заказчиками законодательства Российской Федерации при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
4.1 Реализация мер по обеспечению условий для участия субъектов малого предпринимательства в закупках для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
Отдел экономического развития и муниципального заказа Администрации г. Канска принимает меры по обеспечению участия субъектов малого предпринимательства в закупках для муниципальных нужд. Ведется непрерывная разъяснительная и консультационная работа с муниципальными заказчиками г. Канска о применении положений  статьи  30  Федерального закона от 05.04.2013 № 44 – ФЗ, о установленной административной ответственности для должностных лиц заказчиков.

При формировании планов–графиков на очередной финансовый год муниципальные учреждения планируют закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в объеме, превышающем пятнадцать процентов совокупного годового объема закупок.

Соблюдение данных требований вышеуказанного закона возложено на контрактных управляющих и должностных лиц муниципальных заказчиков. Итоги реализации этих требований подводятся в конце финансового года. В соответствии  с требованиями  статьи  30 Федерального закона  от  05.04.2013  № 44 – ФЗ контрактные управляющие муниципальных заказчиков г. Канска ежегодно, до 1 апреля следующего года размещают на официальном сайтеzakupki.gov.ru отчет о проведенных закупках у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных организаций.

Специалистами отдела за отчетный год было проведено два совещания о порядке применения норм закона от 05.04.2013 № 44–ФЗ. (28.04.2017 г, 16.10.2017 г.). Совещания проводились с муниципальными заказчиками г. Канска, на которых рассматривались актуальные изменения о обязательном условии об оплате заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта не более чем в течение пятнадцати рабочих дней с даты подписания заказчиком документа о приемке, разъяснялись способы реализации привлечения субподрядчиков к выполнению работ, в соответствии с типовыми условиями, устанавливаемыми Правительством Российской Федерации.

В Управлении образования администрации города Канска за 2017 год заказчиками проведено 44% закупок у субъектов малого предпринимательства из общего числа проведенных закупок.
МКУ «УС и ЖКХ администрации г. Канска» заключено 87 муниципальных контракта.

4.2 Проверка фактического исполнения заключенных по результатам размещения заказов муниципальных контрактов и гражданско-правовых договоров на соответствие требованиям контрактов

Проведение плановых (внеплановых) выездных и документальных проверок (ревизий) выполнения работ, поставок товаров, оказания услуг, включая проверку объемов и качества выполненных работ, поставленных товаров, оказанных услуг, в целях контроля за расходованием средств городского бюджета осуществляется Финансовым управлением администрации города Канска на основании положения об управлении и норм закона от 05.04.2013 № 44 –ФЗ.
МКУ «ЦБ по ведению учета в сфере образования» на постоянной основе осуществляется контроль объемов поставок – отдел питания 119 проверок, материальная группа 17 проверок.
Управление социальной защиты населения администрации города Канска осуществляет анализ и проверку финансовой и бухгалтерской документации МБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Канска». За отчетный период бвыло проведено 4 проверки. В ходе которых установлено, что отчетность КЦСОН г. Канска соответствует требованиям к ее составлению и представлению.
4.3 Размещение сведений о муниципальных услугах в подсистеме «Региональный реестр государственных и муниципальных услуг» информационной системы «Сводный реестр государственных и муниципальных услуг» с учетом сведений о муниципальных услугах, предоставляемых подведомственными учреждениями
4.4 Проведение разъяснительной работы с руководителями и заместителями руководителей муниципальных учреждений, руководителями муниципальных предприятий, работниками муниципальных автономных учреждений об особенностях заключения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными:

- статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,

- статьей 22 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,
- статьей 16 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
Начальником отдела постоянно проводиться разъяснительная работа с руководителями и заместителями руководителей муниципальных учреждений, руководителями муниципальных предприятий, работниками муниципальных автономных учреждений об особенностях заключения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются консультации по требованию заинтересованных лиц. 

За отчетный год заместителем главы по экономике и финансам было проведено два совещания  (28.04.2017 г, 16.10.2017 г.), начальником отдела два семинара (22.05.2017 г., 17.10.2017 г.) об особенностях заключения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Все  руководители уведомлены о своевременном доведении до сведения собственника имущества информации о аффилированных лицах, которые признаются таковыми в соответствии с вышеперечисленными законами Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности, занимают должности в органах управления, об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых они может быть признаны заинтересованными.

V. Повышение уровня открытости администрации города Канска, обеспечение доступа к информации

5.1 Размещение информации о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на сайте муниципального образования город Канск.
        На сайте администрация города Канска в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «отчеты»  размещена информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов согласно действующему Положению о комиссии. (Утверждено Постановлением администрации города Канска № 618 от 23.04.2012) и Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации г. Канска, ее функциональных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (Утверждено Постановлением администрации города Канска № 619 от 23.04.2012). 
5.2 Организация и проведение независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов.
В целях обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, они размещены для публичного рассмотрения на официальном сайте администрации г. Канска в сети Интернет.
5.3 Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об источниках получения средств за счет которых совершена сделка, лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы на сайте муниципального образования город Канск.
На сайте администрация города Канска в сети Интернет в разделе «Кадровая политика», подразделе «Сведения о доходах и об имуществе муниципальных служащих» размещена информация сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
5.4 Обеспечение доступа к опубликованным правовым актам в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ.
      В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ для обеспечения доступа к опубликованным правовым актам на сайте муниципального образования в сети Интернетсоздан раздел «Нормативно-правовые акты», где имеется информация о всех нормативно-правовых актах администрации города, а также «Порядок обжалования нормативно-правовых актов администрации города Канска» и «Порядок обжалования решений, действий (бездействий) актов администрации города Канска».
5.5. Обеспечение доступа к ежегодным отчетам главы города о деятельности администрации города Канска.
На сайте муниципального образования город Канскв сети Интернет в свободном доступе в разделе «Исполнительная власть» в подразделе «Глава города»  размещены «Отчеты Главы города».
5.6 Оказание содействия деятельности журналистов, проводящих «расследования» по коррупционной тематике.
В течение 2017 года представители СМИ за информацией по вопросам противодействия коррупции, а также в связи с журналистскими расследованиями коррупционных дел, не обращались.
5.7 Освещение в средствах массовой информации мероприятий и действий администрации города по противодействию коррупции
Постановлением Главы города Канска № 959 от 30.06.2014 года внесено изменение в приложение к постановлению администрации г. Канска от 25.12.2013г. № 1877 «Об утверждении положения об официальном сайте администрации г. Канска в сети интернет» о создании раздела «Противодействие коррупции». В данном разделе размещены материалы по следующим направлениям:
- что нужно знать о коррупции;

- информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;

- перечень «коррупционных» преступлений;
- анкета опроса граждан в рамках антикоррупционного мониторинга;

- кодекс этики и поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных служащих;

- антикоррупционные организации России;

- адреса для обращения граждан по средствам сети интернет по фактам коррупции и превышения должностных полномочий чиновниками.

- в разделе «Сведения о проверках» размещена информация о проведенных проверках отделов и функциональных подразделений администрации города Канска.
В рамках функционирования органов местного самоуправления внедрена система электронного документооборота, которая обеспечивает открытость принятия решений должностными лицами.

Во исполнение Концепции снижения административных барьеров и повышения доступности государственных и муниципальных услуг на 2011-2013 годы, Федерального закона от 27.07.2010г № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и для исполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012г № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», а также для обеспечения прав заявителей при получении государственных и муниципальных услуг в г. Канске создано «МФЦ» муниципальных услуг, реализующихся по принципу «единое окно».
Согласно рекомендаций Генеральной прокуратуры Российской Федерации были размещены памятки «Что нужно знать о коррупции»:

в газете «Канские ведомости» от 22.03. 20117 году;

в периодическом печатном изданни «Канский вестник» от 29.03.2017 году;
на стендах в функциональных подразделениях администрации города.
В фойе на первом этаже администрации города Канска смонтирован информационный стенд с материалами антикоррупционной направленности
Консультант Главы города по 

мобилизационной подготовке -

заместитель председателя комиссии                                                 А.Ю. Варламов

