



Отчет 
об исполнении пунктов Плана
мероприятий по противодействию коррупции в органах
местного самоуправления города Канска за 2016 год

I. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
      1.1Участие в антикоррупционном мониторинге деятельности органов местного самоуправления города.
        Осуществляется в рамках подготовки отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органахместного самоуправления города Канска на 2016 год, по результатам деятельности отделов и функциональных подразделений администрации города Канска, исполнения решений комиссии по противодействию коррупции при администрации Губернатора Красноярского края, результатов проверок Канской межрайонной прокуратуры. Информация направляется в Управление территориальной политики Губернатора Красноярского края ежегодно по запросу.На сайте администрация города Канска в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции»:
            -  организована работа «горячей линии» (телефон доверия № 83916121763), на постоянной основе осуществляется прием граждан в здании администрации города Канска по вопросам противодействия коррупции;
           - в подразделе «Антикоррупционный мониторинг» размещено обращение к жителям города, о возможности заполнить анонимную анкету в целях выявления особенностей и характеристик коррупциии поиска способов снижения уровня коррупции в муниципальном образовании. Заполненную анкету можно принести в кабинет №305 администрации города Канска, отправить по почте на адрес: 663600 г.Канск, ул.Ленина 4/1или по e-mail: kansk_adm@kansk.krasnet.ru 	
      1.2 Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации города Канска и их проектов.
         Юридическим отделом администрации г. Канска антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов осуществляется в соответствии с Постановлением администрации г. Канска Красноярского края от 05.12.2013 № 1777 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации г. Канска».
Проверка осуществляется в рабочем порядке. При наличии замечаний до принятия нормативных правовых актов проекты возвращаются на доработку специалистам администрации г.Канска и функциональных подразделений. 
В случае неустранения замечаний или выявления коррупциогенных факторов в действующих нормативных актах составляется письменное юридическое заключение (заключения от 12.10.2016, 10.10.201631.05.216, 29.12.2016, 14.07.2016).
В целях обеспечения дополнительной возможности проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, проекты нормативных правовых актов направляются в Канскую межрайонную прокуратуру на согласование. До истечения 10-дневного срока согласования нормативных правовых актов прокуратурой не регистрируются (при поступлении замечаний со стороны прокуратуры, соответствующие замечания немедленно рассматриваются и нормативные правовые акты дорабатываются с их учетом).

        1.3  Разработка и направление нормативных правовых актов в органы прокуратуры для рассмотрения на соответствие требованиям законодательства Российской Федерации и Красноярского края и проведения антикоррупционной экспертизы.
В целях обеспечения дополнительной возможности проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, проекты нормативных правовых актов направляются в Канскую межрайонную прокуратуру на согласование. До истечения 10-дневного срока согласования нормативных правовых актов прокуратурой не регистрируются (при поступлении замечаний со стороны прокуратуры, соответствующие замечания немедленно рассматриваются и нормативные правовые акты дорабатываются с их учетом).

    1.4   Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов МСУ и их должностных лиц.
        Юридическим отделом администрации г. Канска постоянно изучаются обзоры судебной практики по вопросам рассмотрения судами дел о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов МСУ и их должностных лиц, в том числе в связи с подготовкой к судебным заседаниям.

     1.5  Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления города Канска,Плана проведения семинара с муниципальными служащими и работниками администрации города Канска на 2017 год.
       Главой города Канска, утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления города Канска на 2017 год.	

       1.6  Разработка плана мероприятий по предупреждению коррупции в функциональных подразделениях администрации города Канска на 2017 год.
          Разработаны Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2017 год в МКУ «Финансовое управление администрации города Канска», МКУ «Управление образования администрации города Канска»,Отделе  физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации города Канска,Отделе культуры администрации города Канска, МКУ «Управление архитектуры, строительства и инвестиций  администрации города Канска, МКУ «Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Канска», Управление социальной защиты населения администрации города Канска, МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Канска.

II. Профилактика коррупции на муниципальной службе
        2.1 Проведение мероприятий по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо, как согласие принять взятку, незаконное вознаграждение от имени юридического лица или как просьба о даче взятки (ст.19.28. КоАП Российской Федерации)
        На сайте администрация города Канска в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация для служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
         20.12.2016 года в актовом зале администрации города Канска с заместителями Главы города Канска, руководителями функциональных подразделений и начальниками отделов  администрации города Канска консультантом главы города по мобилизационной подготовке (А.Ю.Варламов) проведена лекция на тему: «О противодействии коррупции». Участники мероприятия были ознакомлены с кратким аналитическим отчетом по теме: «Оценка эффективности государственной политики в сфере безопасности и противодействия коррупции в Красноярском крае», подготовленного на основе проведенного специалистами АНО ВПО «Новый сибирский институт» социологического исследования в 7 городах Красноярского края, в том числе и города Канск, а также о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением  или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 
         При этом отмечено, что если подарок связан с исполнением должностных обязанностей, то в отношении муниципального служащего должны быть применены меры дисциплинарной ответственности, учитывая характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено.
        Если подарок не связан с исполнением должностных обязанностей, то муниципальному служащему указано на то, что получение подарка от заинтересованных физических лиц и организаций может нанести урон репутации муниципального органа, и поэтому является нежелательным вне зависимости от повода дарения.
          С муниципальными служащими отделов и функциональных подразделений администрации города Канска культуры, как работающими, так и вновь принятыми, проведены разъяснительные беседы (совещания) на уровне подразделений по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, незаконное вознаграждение от имени юридического лица или как просьба о даче взятки.

       2.2 Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
       30.06.2016 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации г. Канска и её функциональных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, представивших недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
[bookmark: _GoBack]        02.12.2016 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации г. Канска и её функциональных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе: 
	- рассмотрение служебной записки муниципального служащего, которому стал известен факт в отношении другого муниципального служащего о недостоверности подачи им сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	- рассматривалось уведомление муниципального служащего о возникновении конфликта или возможности его возникновения.
        По результатам рассмотрения данного случая на муниципального служащего наложено административное наказание в виде вынесения выговора. 
    
     2.3 Проверка о возможных нарушениях требований к достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих.
Надзорными органами (Канской межрайонной прокуратурой) проведена проверка своевременности предоставления и соответствия требованиям к заполнению форм сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей учреждений, членов их семей. По результатам проверки было выписано представление «Об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции и муниципальной службе» от 20.06.2016. За нарушения вынесено  замечаниемуниципальному служащему функционального подразделения.

        2.4 Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе запретов, касающихся получения подарков, а также замещения должностей в организациях и (или) выполнения работ (оказания услуг) на условиях гражданско-правовых договоров, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в их должностные обязанности, без согласия комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию

     2.5 Рассмотрение информации о наличии личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
     02.12.2016 состоялось заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации г. Канска и её функциональных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, одним вопросом, на которой рассматривалось уведомление муниципального служащего о возникновении конфликта или возможности его возникновения. (Постановление администрации города Канска № 182 от 10.03.2016 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации г. Канска и её функциональных подразделений о возникновении конфликта или возможности его возникновения»)
     2.6  Обеспечение поступления гражданина на муниципальную службу для замещения должности муниципальной службы или замещения муниципальным служащим другой должности муниципальной службы по результатам конкурса в случаях, предусмотренных действующим законодательством. Создание кадрового резерва.
В     соответствии     с     требованиями        законодательства           о противодействии коррупции, на основании статьи 4 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» необходимо размещать на официальном сайте администрации города Канска в разделе «Кадровая     политика» в подразделе «Вакантные должности»     информацию  о вакантных  должностях.   Все вакантные должности за 2016 год размещены на официальном сайте администрации города Канска.
       2.7 Оценка знаний муниципальными служащими требований к служебному поведению, запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой
23 ноября и 16 декабря2016 г.  проведена аттестация муниципальных служащих администрации г. Канска и её функциональных подразделений с тестированием по знанию законодательства о противодействии коррупции.

      2.8.Участие муниципальных служащих, ответственных за антикоррупционную безопасность, в конференциях и семинарах по противодействию коррупции.
          20.11.2016 года под руководством руководителя рабочей группы по осуществлению мероприятий противодействия коррупции (Ю.С.Щербатых) проведен семинар с муниципальными служащими и работниками администрации города Канска на тему «Противодействие коррупции». На семинаре присутствующие были проинформированы об общих принципах противодействия коррупции, им доведен порядок соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, доведена информация о  судебной практике по делам о злоупотреблении должностными полномочиями и о превышении должностных полномочий. Присутствовало 30 человек.
         С 26 сентября по 25 ноября 2016  года  Глава   города  Канска (Н.Н. Качан) и заместитель главы города по правовому и организационному обеспечению, управлению муниципальным имуществом и градостроительству – начальник УАСИ администрации г. Канска (Ю.С. Щербатых) прошли курсы повышения квалификации на тему: «Противодействие коррупции на муниципальном уровне» на базе ККГБОУ ДПО (ПК) «Институт муниципального развития». По результатам итоговой аттестации представители города Канска набрали максимальное количество баллов (100);   
         Главой города Канска, председателем антикоррупционной комиссии, 20.10.2016 года утвержден План мероприятий, направленный на активизацию антикоррупционной пропаганды на территории г. Канска, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией. Во исполнение пунктов плана:
        а) 05.12.2016  года проведено заседание  муниципальной антикоррупционной комиссии города Канска (протокол № 4) на котором по первому вопросу на тему: «Осуществление контроля за расходованием средств городского бюджета главных распорядителей бюджетных средств муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также средств субсидий из городского бюджета посредством плановых и внеплановых проверок в 2016 году» выступила с докладом начальник МКУ «Финансовое управление администрации г. Канска» (Н.А.Тихомирова).
        б) в образовательных организациях города Канска МКУ «Управления образования администрации города Канска» в декабре 2016 года организовано:
           - проведение открытых уроков, классных часов, круглых столов на тему: «Понятие о коррупции», а именно: Скажем коррупции - нет!, Тайна слова «коррупция», Быть честным. По законам справедливости, Что мы знаем о коррупции?, Как благодарить за помощь, Что такое подарок?, Знаешь ли ты закон?, Власть. Недопустимость использования своего служебного положения в личных целях, Коррупция-порождение зла, Коррупция - угроза демократического  общества, Коррупционеры разрушают нашу страну, Жить по совести и чести, Коррупционное поведение - возможные последствия, Российское законодательство против коррупции, Гражданское общество и борьба с коррупцией, Коррупция в литературных произведениях;
        - проведение родительских собраний с включением вопросов формирования антикоррупционного мировоззрения - «Правовое воспитание. Права и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»;
         - оформление стендов: «Скажем коррупции - нет!», буклетов: «О коррупции», «Коррупции твоё НЕТ!»;
         -  демонстрация видеороликов: «Сказка про коррупцию», «Коррупция заразна!», «Никто не застрахован...», «Коррупция - наша общая беда»;
- анкетирование учащихся 9-11 классов в целях выяснения отношения учащихся к проблеме коррупции.
       в) 09.12.2016 специалистами Отдела  физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации города Канска организовано на площади им. Н.И.Коростелева с привлечением волонтеров добровольческого агентства «Твой шанс» и участием представителей МО МВД России «Канский» проведение антикоррупционного мероприятия «Чистые руки». Мероприятие было направленно на формирование в обществе активной гражданской позиции к негативным коррупционным проявлениям. В ходе мероприятия волонтеры вместе с работниками правоохранительных органов раздавали жителям и гостям города тематические листовки и календари с информацией, как обезопасить себя от вымогательства взятки, какая ответственность предусмотрена за подкуп или использование должностным лицом своих полномочий.
          Сотрудники полиции и волонтеры предлагали гражданам присоединиться к акции и сделать фотографии, селфи, символизирующие лозунг акции, чтобы в дальнейшем разместить их на своих страницах в социальных сетях.
        г) в учреждениях МБУК «Централизованная библиотечная система г. Канска» проведены книжные выставки:     
           -   с 19.11.2016 года по 21.12.2016 года в Центральной городской библиотеке им. Чехова на тему: «Коррупции – нет»;
            - с 01.11.2016 года по 09.12.2016 года в молодежной библиотеке на тему: «Борьба с коррупцией – вызов времени».

       2.9 Проведение анализа обращений  граждан  в администрацию муниципального образования город Канск на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
          Рассмотрена служебная записка муниципального служащего, которому стал известен факт в отношении другого муниципального служащего о недостоверности подачи им сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
        2.10 Организация проведения проверок по сообщениям средств массовой информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
Проверок не проводилось, т.к. сообщений средств массовой информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало.

       2.11 Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований  касающихся получения подарков муниципальными служащими, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
Постановление администрации города Канска № 1826 от 05.11.2014 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации г. Канска и её функциональных подразделений работодателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений». 
	Поручений главы города Канска не поступало.

III. Осуществление финансового контроля за операциями с бюджетными средствами получателей средств городского бюджета

     3.1 Проведение плановых (внеплановых) выездных и документальных проверок (ревизий) получателей средств городского бюджета, главных распорядителей бюджетных средств муниципальных бюджетных и автономных учреждений
Муниципальным казенным учреждением «Финансовое управление администрации города Канска» за 2016 год проведено 7 проверок. Все выездные проверки и ревизии проведены в соответствии с утвержденным планом проверок, из них:
            а) 5 выездных ревизий финансово-хозяйственной деятельности(МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом города Канска»,МБУ ДО «Дом детского и юношеского туризма и экскурсий», МБУ «ММЦ» г. Канска, МКУ «УС и ЖКХ администрации г. Канска», МБОУСредняя общеобразовательная школа № 19 г. Канска), что составляет 44 % от общего количества главных распорядителей бюджетных средств города Канска;
          б) 2 выездные проверки: 
             - по вопросу целевого и эффективного использования бюджетных средств на реализацию подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» муниципальной программы города Канска «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города» за 2014-2015 годы(Администрации города Канска, МКУ «УС и ЖКХ администрации г. Канска»);
             - по вопросу устранения нарушений, выявленных в ходе выездной ревизии, проведенной с 16.02.2015г. по 13.03.2015г. за IV квартал 2015 года (МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Канска»).
         МКУ «ФУ г. Канска» за 2016 года по результатам проверок главным распорядителям (распорядителям) бюджетных (денежных) средств вынесено 7 представлений и 1 предписание об устранении выявленных нарушений по результатам внутреннего муниципального финансового контроля и о недопущении их в дальнейшем.
О результатах всех проведенных проверок и ревизий доложено Главе города, а также в межрайонную прокуратуру.

     3.2  Проведение проверок законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств городского бюджета, направляемых на финансирование инвестиционно-строительной и жилищно-коммунальной сфер.
        Контрольно-счетная комиссия в своей деятельности не подотчетна администрации города Канска. Проведение проверок осуществляется в соответствии с утвержденным контрольно-счетной комиссии графиком проверок.	

     3.3 Проведение плановых (внеплановых) выездных и документальных проверок (ревизий) выполнения работ, поставок товаров, оказания услуг, включая проверку объемов и качества выполненных работ, поставленных товаров, оказанных услуг, в целях контроля за расходованием средств городского бюджета, предусмотренных на реализацию долгосрочных городских целевых программ.
В ходе осуществления внутреннего муниципального финансового контроля (по итогам 2016 года) нарушения выявлены в отношении всех проверенных муниципальных учреждений.
Одним из основных нарушений при проведении проверок является назначение выплат стимулирующего характера, не предусмотренных Положением об оплате труда. Так, в учреждениях установлены показатели, применяемые для оценки качества выполняемых работ, по которым назначались стимулирующие выплаты при отсутствии оснований для начисления данных выплат, так как применение вышеуказанных показателей не закреплено нормативно - правовым актом, регулирующим порядок оплаты труда и стимулирующих выплат (МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом города Канска», МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Канска», МБУ ДО «Дом детского и юношеского туризма и экскурсий»)
Также по результатам проверок выявлены такие нарушения, как:
· неправомерное расходование бюджетных средств:
   - неверно определяется средний дневной заработок для оплаты отпусков, при расчете компенсации за отпуск, при увольнении, при расчёте командировочных расходов (МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом города Канска», МБУ «ММЦ» г. Канска, МКУ «УС и ЖКХ администрации г. Канска», МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 19 г. Канска);
- норма расхода топлива для автомобиля устанавливается сверх нормы, определенной в Методических рекомендациях«Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», утвержденныхРаспоряжением Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-23-р (ред. от 14.07.2015) (МБУ ДО «Дом детского и юношеского туризма и экскурсий»);
· неэффективное использование бюджетных средств:
        - поставленное и оплаченное за счет средств бюджета оборудование, имущество  длительное время не используется (МБУ «ММЦ» г. Канска, МКУ «УС и ЖКХ администрации г. Канска»,МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 19 г. Канска);
· нарушения и недостатки учета и отчетности:
        - несоответствие данных бухгалтерского учета первичным документам (МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом города Канска», МКУ «УС и ЖКХ администрации г. Канска», МБУ «ММЦ» г. Канска);
Так, в ходе проверки МБУ «ММЦ» г. Канска выявлено, чтопервичные документы (приказы о движении контингента занимающихся, приказы по учреждению, журналы учета, отчеты ответственного лица, проектные заявки, соглашения, договора, приказы, сертификаты и иные подтверждающие документы) для проверки учреждением не представлены по причине их отсутствия. 
В связи с отсутствием исходных данных для расчета муниципальнойуслуги в виде журналов учета, приказов, приказов по учреждению следует, что муниципальное задание в части показателей, характеризующих качество и объем муниципальной услуги «Организация досуговой деятельности», «Вовлечение в проектную деятельность общественных, молодежных объединений», «Вовлечение молодежи в социальную практику и деятельность молодежных объединений» не выполнено. 
- принятие на учет объектов основных средств на праве оперативного управления либо на праве хозяйственного ведения, не прошедших государственную регистрацию в соответствии со ст.131 Гражданского кодекса РФ(МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом города Канска»,МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Канска,МБУ ДО «Дом детского и юношеского туризма и экскурсий»,МБУ «ММЦ» г. Канска);
- при проведении инвентаризации выявлены излишки (своевременно не оприходованы в бухгалтерском учете), недостача товарно-материальных ценностей, числящихся на балансе учреждения (МБУ «ММЦ» г. Канска,МКУ «УС и ЖКХ администрации г. Канска»);
- на объектах основных средств отсутствуют инвентарные номера(МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Канска», МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 19 г. Канска, МБУ «ММЦ» г. Канска);
- в путевых листах не заполняются такие обязательные реквизиты, как время выезда автотранспорта из гаража и его заезда в гараж, на оборотной стороне не указывается подпись лица, пользовавшегося автомобилем, не указывается имя, отчество водителя, подпись с указанием фамилии, имени и отчества медицинского работника, проводившего соответствующий осмотр (МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом города Канска», МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Канска, МКУ «УС и ЖКХ администрации г. Канска», МБУ ДО «Дом детского и юношеского туризма и экскурсий»);
- решения (постановления) администрации города «О принятии на учет в качестве нуждающейся (нуждающегося) в улучшении жилищных условий для участия муниципальной программе города Канска «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города на 2014-2016 годы» выносились с нарушением сроков, т.е. более 30 рабочих дней с момента регистрации заявления о постановке граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях (Администрации города Канска, МКУ «УС и ЖКХ администрации г. Канска»);
- фактическое потребление тепловой и электрической энергии, водопотребления превышает доведенные лимиты потребления (МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом города Канска», МБУ ДО «Дом детского и юношеского туризма и экскурсий», МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 19 г. Канска);
- не соблюдаются требования учетной политики при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности (МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Канска, МБУ «ММЦ» г. Канска, МБУ ДО «Дом детского и юношеского туризма и экскурсий», МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 19 г. Канска);
- несвоевременное внесение изменений в учетную политику (МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Канска,МБУ ДО «Дом детского и юношеского туризма и экскурсий»,МБУ «ММЦ» г. Канска, МКУ «УС и ЖКХ администрации г. Канска», МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 19 г. Канска).

     3.4 Поведение документальных и выездных проверок использования муниципального имущества.
МКУ «КУМИ г. Канска» в рамках реализации мероприятий направленных на противодействие коррупции, в части использования муниципального жилого фонда в 2016 году завершила этап проверки наличия договоров социального найма (либо иных законных оснований) у управляющих компаний, При отсутствии информации о законности использования муниципального жилого фонда отдельными пользователями квартир, осуществлялись выезда по конкретным квартирам. За данный контрольный этап было осуществлено выездных проверок на 231 квартиру, выявлено 38 пользователей жилыми квартирами, не имеющих законных оснований для проживания в данных квартирах, направлено в суды 34 иска о выселении, 4 квартиры освобождены в добровольном порядке.
В результате сделана тщательная выверка данных, содержащихся в реестре муниципального жилого фонда, на 30 ноября количество квартир в реестре муниципального жилого фонда составляет 3352 квартиры, общей площадью 122 674,21 кв.м. Внесение дополнений в реестр осуществляется на основании актов передачи и соответственно регистрации права муниципальной собственности, исключение происходит при регистрации перехода права в рамках законодательства о приватизации жилья, либо сноса и снятия с кадастрового учета жилого дома ввиду его аварийности.
         Реестр жилого муниципального фонда дополнительно проверен с данными, предоставляемыми МКУ «УЖКХ» региональному оператору по проведению капитального ремонта многоквартирных жилых домов, что позволяет контролировать расходы городского бюджета взносы региональному оператору по проведению капитального ремонта.
Разработаны и подписаны Соглашения с управляющими компаниями, в которых определена мера ответственности собственника жилого фонда и управляющей компании о взаимном информировании о наличии пустующих жилых помещений, определен временной интервал для предоставления сведений. Два раза в месяц комиссия под руководством Главы города осуществляет мониторинг судебных дел по расходам бюджета в сфере использования муниципального жилого фонда с целью определения судебных перспектив и устранения условий для возникновения задолженностей перед хозяйствующими субъектами, в. т.ч. перед управляющими компаниями.
В рамках исполнения Соглашения о взаимодействии министерства образования Красноярского края и администрации города Канска Красноярского края по реализации в 2016 году Закона Красноярского края от 24.12.2009	№9-4225 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» администрация города Канска, как получатель субвенций, приобретает в 2016 году 49 жилых помещений для последующей передачи по договорам специального найма детям-сиротам согласно списка к Соглашению от 29.02.2016 №6.
В соответствии со статьей 17 Закона Красноярского края от 02.11.2000 №12-961 «О защите прав ребенка», предоставление квартир осуществляется в порядке очередности, сформированной в соответствии со списком в приложении к Соглашению от 29.02.2016 №6.
Жилье для детей-сирот отбирается и приобретается в соответствии с требованиями действующего законодательства. В целях усиления контроля за состоянием приобретаемого жилья, Постановлением администрации города Канска от 18.04.2016 № 311, создана межведомственная комиссия по приемке жилых помещений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, возглавляемая первым заместителем Главы города по вопросам жизнеобеспечения и заместителем Главы города по социальной политике, в состав которой вошли представители органов опеки и попечительства, Комитета по управлению муниципальным имуществом г.Канска, Управления строительства и ЖКХ администрации г. Канска, Службы строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края, компаний управляющих многоквартирными домами, а также три депутата Канского городского совета.
Приватизация муниципального жилого фонда осуществляется в рамках действующего законодательства. Процедуры и последовательность действий по получению муниципальной услуги «Предоставление информации по вопросам бесплатной передачи в собственность граждан РФ на добровольной основе занимаемых ими жилых помещений в муниципальном жилищном фонде» отражена в утвержденном Постановлением администрации города Канска 10.11.2016 года №1124 регламенте. В 2016 году выдана гражданам 177 договоров безвозмездной передачи квартир в собственность граждан на квартиры общей площадью 7082,7 кв.м.. Договоры выданы гражданам на 90 однокомнатных квартир, 58-двухкомнатных квартир, 25 квартир, 4 - четырехкомнатных квартиры.

IV.Обеспечение соблюдения муниципальными заказчиками законодательства Российской Федерации при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
     4.1 Реализация мер по обеспечению условий для участия субъектов малого предпринимательства в закупках для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
Отдел экономического развития и муниципального заказа Администрации г. Канска принимает меры по обеспечению участия субъектов малого предпринимательства в закупках для муниципальных нужд. Ведется непрерывная разъяснительная и консультационная работа с муниципальными заказчиками г. Канска о применении положений  статьи  30  Федерального закона от 05.04.2013 № 44 – ФЗ, о установленной административной ответственности для должностных лиц заказчиков.
При формировании планов–графиков на очередной финансовый год муниципальные учреждения планируют закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в объеме, превышающем пятнадцать процентов совокупного годового объема закупок.
Соблюдение данных требований вышеуказанного закона возложено на контрактных управляющих и должностных лиц муниципальных заказчиков. Итоги реализации этих требований подводятся в конце финансового года. В соответствии  с требованиями  статьи  30 Федерального закона  от  05.04.2013  № 44 – ФЗ контрактные управляющие муниципальных заказчиков г. Канска ежегодно размещают на официальном сайтеzakupki.gov.ru отчет о проведенных закупках у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных организаций.
Специалистами отдела за отчетный год было проведено три совещания о порядке применения норм закона от 05.04.2013 № 44–ФЗ. (26.02.2016 г., 04.04.2016 г, 28.10.2016 г.) На данных совещаниях обсуждалась работа по недопущению нарушений закона, о актуальных изменениях и о повышении квалификации контрактных управляющих.

        4.2 Проверка фактического исполнения заключенных по результатам размещения заказов муниципальных контрактов и гражданско-правовых договоров на соответствие требованиям контрактов
Проведение плановых (внеплановых) выездных и документальных проверок (ревизий) выполнения работ, поставок товаров, оказания услуг, включая проверку объемов и качества выполненных работ, поставленных товаров, оказанных услуг, в целях контроля за расходованием средств городского бюджета осуществляется МКУ «Финансовое управление города Канска» на основании положения об управлении и норм закона от 05.04.2013 № 44 –ФЗ.

       4.3 Размещение сведений о муниципальных услугах в подсистеме «Региональный реестр государственных и муниципальных услуг» информационной системы «Сводный реестр государственных и муниципальных услуг» с учетом сведений о муниципальных услугах, предоставляемых подведомственными учреждениями

      4.4  Проведение разъяснительной работы с руководителями и заместителями руководителей муниципальных учреждений,руководителями муниципальных предприятий,работниками муниципальных автономных учрежденийоб особенностях заключения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными:
         - статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,
         - статьей 22 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,
         - статьей 16 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
Начальником отдела постоянно проводиться разъяснительная работа с руководителями и заместителями руководителей муниципальных учреждений, руководителями муниципальных предприятий, работниками муниципальных автономных учреждений об особенностях заключения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются консультации по требованию заинтересованных лиц. 
За отчетный год заместителем главы по экономике и финансам было проведено три совещания (26.02.2016 г., 04.04.2016 г, 28.10.2016 г.), начальником отдела два семинара (30.09.2016 г., 05.12.2016 г.) об особенностях заключения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Все  руководители уведомлены о своевременном доведении до сведения собственника имущества информации о аффилированных лицах, которые признаются таковыми в соответствии с вышеперечисленными законами Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности, занимают должности в органах управления, об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых они может быть признаны заинтересованными.

V. Повышение уровня открытости администрации города Канска, обеспечение доступа к информации
        5.1 Размещение информации о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на сайте муниципального образования город Канск.
На сайте администрация города Канска в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции»размещена информация о составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов согласно действующему Положению о комиссии. (Утверждено Постановлением администрации города Канска № 618 от 23.04.2012) и Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации г. Канска, ее функциональных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (Утверждено Постановлением администрации города Канска № 619 от 23.04.2012). По мере необходимости, размещается информация о деятельности комиссии. 

      5.2 Организация и проведение независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов.
         В целях обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, они размещены для публичного рассмотрения на официальном сайте администрации г. Канска в сети Интернет.
   
     5.3 Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об источниках получения средств за счет которых совершена сделка, лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы на сайте муниципального образования город Канск.
         На сайте администрация города Канска в сети Интернет в разделе «Кадровая политика», подразделе «Сведения о доходах и об имуществе муниципальных служащих» размещена информация сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

     5.4 Обеспечение доступа к опубликованным правовым актам в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ.
      В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ для обеспечения доступа к опубликованным правовым актам на сайте муниципального образования в сети Интернетсоздан раздел «Нормативно-правовые акты», где имеется информация о всех нормативно-правовых актах администрации города, а также «Порядок обжалования нормативно-правовых актов администрации города Канска» и «Порядок обжалования решений, действий (бездействий) актов администрации города Канска».

       5.5. Обеспечение доступа к ежегодным отчетам главы города о деятельности администрации города Канска.
            На сайте муниципального образования город Канскв сети Интернет в свободном доступе в разделе «Исполнительная власть» в подразделе «Глава города»  размещены «Отчеты Главы города».

      5.6 Оказание содействия деятельности журналистов, проводящих «расследования» по коррупционной тематике.
        В течение 2016 года представители СМИ за информацией по вопросам противодействия коррупции, а также в связи с журналистскими расследованиями коррупционных дел, не обращались.

      5.7 Освещение в средствах массовой информации мероприятий и действий администрации города по противодействию коррупции
         Постановлением Главы города Канска № 959 от 30.06.2014 года внесено изменение в приложение к постановлению администрации г. Канска от 25.12.2013г. № 1877 «Об утверждении положения об официальном сайте администрации г. Канска в сети интернет» о создании раздела «Противодействие коррупции». В данном разделе размещены материалы по следующим направлениям:
         - что нужно знать о коррупции;
         - информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;
        - перечень «коррупционных» преступлений;
        - анкета опроса граждан в рамках антикоррупционного мониторинга;
         - кодекс этики и поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных служащих;
        - антикоррупционные организации России;
        - адреса для обращения граждан по средствам сети интернет по фактам коррупции и превышения должностных полномочий чиновниками.
       - в разделе «Сведения о проверках» размещена информация о проведенных проверках отделов и функциональных подразделений администрации города Канска.
         В рамках функционирования органов местного самоуправления внедрена система электронного документооборота, которая обеспечивает открытость принятия решений должностными лицами.
        Во исполнение Концепции снижения административных барьеров и повышения доступности государственных и муниципальных услуг на 2011-2013 годы, Федерального закона от 27.07.2010г № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и для исполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012г № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», а также для обеспечения прав заявителей при получении государственных и муниципальных услуг в г. Канске создано «МФЦ» муниципальных услуг, реализующихся по принципу «единое окно».
       В муниципальной газете «Официальный Канск» администрация города периодически в 2016 году информировалось население о мероприятиях и действиях по противодействию коррупции, согласно разработанному плану.


Глава города Канска                                                                               Н. Н. Качан

